02/12/2019 Prefeitura Municipal de Icapui

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 064/2017 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017

LEI COMPLEMENTAR N° 064/2017DE 03DE FEVEREIRO DE 2017.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Icapui, Estado do Ceara, Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribuigdes legais;
Faco saber que a Camara Municipal de Icapui aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo I
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Icapui passa constituir-se dos seguintes orgaos:

I -Orgios de Assessoramento Direto:

a) Secretaria de Governo;

b) Controladoria e Ouvidoria Geral;

IT -Orgdo de Execugdo Instrumental

a) Secretaria de Administragdo e Finangas;

IIT -Orgdos de Execugio Programatica

a) Secretaria de Educagio;

b) Secretaria de Saude;

¢) Secretaria de Assisténcia Social;

d) Secretaria de Infraestrutura e Saneamento;

e) Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura, Meio-Ambiente ¢ Pesca;
f) Secretaria de Cultura e Juventude;

g) Secretaria de Turismo e Esporte.

IV —Autarquias Municipais

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio;
b) Instituto de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental;
¢) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto;

d) Departamento Municipal de Transito.

Paragrafo Primeiro —Os Secretarios Municipais, o Controlador e Ouvidor Geral e os titulares das Autarquias Municipais terdo status de agente
politico.

Paragrafo Segundo —Os ordenadores de despesa serdo os seguintes:

I—O Secretario de Administragdo e Finangas sera o Ordenador de Despesas das Secretarias de:

a —Administragdo e Finangas;

b -Governo ;

¢ —Controladoria e Ouvidoria Geral;

d —Infraestrutura e Saneamento;

e —Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura, Meio-Ambiente e Pesca;

f —Cultura e Juventude;

g —Turismo e Esporte.

I —O Secretario de Educagdo, o Secretario de Satide e o Secretario de Assisténcia Social, pela peculiaridade dos recursos financeiros movimentados
no ambito de suas Secretarias ¢ a legislagdo que regula a sua utilizagao, serdo os ordenadores de despesas das respectivas pastas;

IIT -Os titulares das Autarquias Municipais serdo os ordenadores de despesas das respectivas autarquias.

Paragrafo Terceiro—Os ordenadores de despesas sdo responsaveis pela apresentagdo das Prestagdes de Contas de Gestdo junto ao Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

Paragrafo Quarto —Os o6rgdos constantes desta Estrutura Administrativa subordinam-se a Prefeito Municipal por linha e autoridade integral e
irrestrita.

Paragrafo Quinto —Permanecem centralizadas, na Secretaria de Administragdo e Finangas, como fun¢des de apoio e controle interno da execugao
orcamentaria e financeira, objetivando o equacionamento entre as agdes governamentais, as atividades de Contabilidade e Tesouraria, exceto para as
Autarquias Municipais, que tem autonomia financeira e administrativa.

Art. 2°A descentralizagdo e desconcentragdo das a¢cdes administrativas deverdo ser objeto de Decreto regulamentador.

Capitulo 11
Da Competéncia dos Orgios

Art. 3°As atribuigdes dos 6rgdos sdo as seguintes:

I-Orgdos de Assessoramento Direto

a)Secretaria de Governo: A Secretaria de Governo ¢ o 6rgdo incumbido de assistir a Prefeito Municipal, nas fungdes politico-administrativas, além
de:

I. Registrar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder Executivo;

II. Desempenhar as atividades de relagdes publicas, imprensa, comunicagao social e divulgagao;

II1. Coordenar a articulag@o politica junto ao Poder Legislativo;

IV. Coordenar agenda do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

V. Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio;
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VI. Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;

VII. Providenciar a san¢do, promulgagio e publicacéo de Leis e demais atos normativos;

VIII. Controlar e distribuir correspondéncias;

IX. Assisténcia direta para os contatos com os demais Orgéos do Municipio;

X. Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com os municipes, entidades, associagdes de classe e autoridade de modo geral;

XI. Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgidos competentes do Poder Executivo;

XII. Atuar como interlocutor entre o Prefeito Municipal e os demais 6rgdos da administragdo.

b)Controladoria e Ouvidoria Geral: ¢ o 6rgdo incumbido de realizar as atividades de monitoramento e controle interno do Municipio e, em
atendimento a Lei de Acesso a Informagao, além de:

1. Avaliagdo do controle interno de almoxarifados, patriménio e consumo de combustivel;

I1. Realizar auditorias especificas em programas desenvolvidos pelo Poder Executivo do Municipio;

I11. Zelar pela racionalizagao dos recursos financeiros, materiais, humanos e logisticos disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de Icapui;

IV. Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢camentaria
Anual.

II -Orgiios de Execugdo Instrumental

a)Secretaria de Administragdo e Finangas: Orgdio incumbido de exercer as atividade ligadas a Administragdo financeira, patrimonial, logistica, de
recursos humanos e de informatica do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

1. Zelar pela racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de Icapui;

11. Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria
Anual.

I11. Executar as atividades relativas a langcamentos de tributos e arrecadacdes de rendas municipais e fiscalizagdo de contribuintes;

IV. Guarda e movimentagao de valores;

V. Centralizar os servigos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo, analisar e liberar pagamentos;

VL. Processamento da receita e despesa publica municipal;

VII. Contabilizagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial,

VIII. Elaboragdo do PPA, LDO e orgamento municipal e acompanhamento e controle de sua adequada execugao;

IX. Escrituragdo contabil do Poder Executivo Municipal;

X. Assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros.

XI. Recrutamento, selecdo, regime juridico, controle funcional e financeiro e demais atividades de pessoal;

XII. Treinamento, qualifica¢@o e capacitacdo de pessoal;

XIII. Padronizagéo, aquisigdo, guarda, distribui¢@o e controle de estoque de todo material, moveis e imoveis do Poder Executivo;

XIV. Desempenhar a politica de informatica no ambito do Poder Executivo;

XV. Manter e organizar o arquivo municipal;

XVI. Manter o servico de digitalizagdo de documentos do Poder Executivo;

XVII. Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalagoes;

XVIIIL Através da Comissao de Licitagdo e Pregoeiro, elaborar todos os procedimentos licitatorios do Poder Executivo, para homologagao pelos
Secretarios das respectivas pastas;

XIX.A responsabilidade pelas pesquisas de pregos e controle das aquisi¢des em fungdo das licitagdes;

XX. Manuteng¢ao do controle interno de almoxarifados, patrimonio e consumo de combustivel;

XXI. Zelar pela racionaliza¢do dos recursos materiais, humanos e logisticos disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de Icapui;

XXII. Centraliza¢do dos procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos do Poder Executivo

Municipal;

XXIII. Controlar os recebimentos, a utilizagdo dos recursos ¢ a prestacdo de contas dos recursos transferidos ao Municipio através de Convénios,
Contratos de Repasses e outros instrumentos congéneres.

I -Orggios de Execugdo Programatica

a)Secretaria de Educagio: Orgdo incumbido de executar a politica educacional nas areas de competéncia do Municipio, cabendo-lhe:

I.A execucdo, supervisdo e controle da a¢do do Municipio relativa a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e
Educagéo Especial;

II.A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos do ensino basico, nos termos da legislagdo vigente;

II1.O apoio e articulagdo com governos Federal ¢ Estadual em matéria de politica e de legislagao educacional,

IV.O estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais;

V.A operagdo e manutengdo de equipamentos educacionais da rede publica municipal;

VLA integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo, na area da educacdo com os diversos sistemas de administragdo
municipal, baseada na pesquisa, no planejamento e na identificacdo permanente das caracteristicas e qualificacdo do magistério e da populacdo
estudantil, garantindo uma atuagdo corretiva compativel com os problemas conhecidos;

VII. Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, no &mbito do municipio;

VIII. Planejar e executar o calendario educacional do Municipio, articulando-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades
da iniciativa privada e comunidade;

IX. Promogao de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas no Municipio;

b)Secretaria de Satide: E o drgio incumbido de propugnar pelo desenvolvimento e manutengio da atengio basica e especializada, especialmente,
quanto a:

I. Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Satide, incumbidas ao Municipio, conforme Plano Municipal de Satde e normas do SUS;

II. Desenvolvimento das agdes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

II1.A vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

IV. Prestacéo de servigos médicos, odontologicos e ambulatoriais;

V. Promogdo de campanhas de esclarecimento e de educagdo sanitaria;

VL. Implantagdo e a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a saide publica;

VII. Integrar-se ao 6rgao especifico na formulagdo da politica de prote¢do ambiental;

VIII. Articular-se com outros 6rgdos municipais ¢ demais niveis de governo, entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas
atividades;

IX. Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e curativa;

X. Elaborar e executar programas de satde a nivel de atengdo primaria, da forma determinada nas normas operacionais de municipalizagdo da satde;
XI. Organizar e manter servigo de atendimento especializado no Hospital Municipal;
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XII. Atender pacientes encaminhados por outras unidades;

XIII. Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de monitoramento da Saude;

XIV. Cooperar com o pleno funcionamento dos servigos do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Limoeiro do Norte, a qual se encontra
vinculado o Municipio de Icapui;

XV. Realizar a assisténcia farmacéutica.

¢)Secretaria de Assisténcia Social: Orgdo incumbido de propugnar pela politica de assisténcia social do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

I. Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social, incumbidas a0 Municipio;

11. Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, a mulher,
ao idoso, ao deficiente fisico ou mental, ou a pessoas em estado de temporaria vulnerabilidade social;

II1. Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitagdo popular;

IV. Coordenar e executar campanhas referentes a situagdo de emergéncia e de calamidade publica, em colaboracdo com outros orgdos da
Administracdo Municipal, Federal e Estadual;

V. Apoiar a estruturagdo de associa¢cdes comunitarias que visem fortalecer a participagdo da comunidade no processo de desenvolvimento municipal;
VI. Coordenar e executar programas de geragdo de emprego e renda;

VII. Organizar e capacitar a mao de obra local de acordo com a vocagao do Municipio;

VIII. Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;

IX. Conveniar com outros 6rgaos estaduais e federais para oferecer condigdes de criagdo de emprego e renda;

X.A gestdo, o controle ¢ a fiscalizag@o dos programas de transferéncia de renda;

XI. Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da cidadania;

XII. Planejar e executar agdes de desenvolvimento da cidadania;

XIII. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o fomento das agdes de desenvolvimento da cidadania.
d)Secretaria de Infraestrutura e Saneamento: Orgﬁo incumbido de executar as atividades de obras e infraestrutura, além do saneamento, no ambito
municipal e ainda:

1. Elaborar projetos;

I1. Construir e conservar as obras publicas municipais;

II1. Proceder as licengas e a fiscalizagdo das obras particulares;

IV. Proceder a abertura de novas artérias e pavimentagdo de ruas e logradouros publicos;

V. Promover a construgdo, conservagdo e manutencdo de estradas e caminhos integrantes do Sistema Viario do Municipio;

VI. Acompanhar a observancia das normas de urbanizagdo e postura de interesse do Municipio;

VII. Zelar pela adequada arborizagdo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;

VIII. Programar e executar a limpeza publica;

IX. Elaboragdo e execucdo da politica de saneamento basico do Municipio;

X. Promover a administragao dos servigos publicos de iluminagao, rodoviaria, mercados, feiras, cemitérios e matadouros.

e)Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura, Meio-Ambiente e Pesca: Orgﬁo incumbido de promover o desenvolvimento econdmico,
geracdo de trabalho, emprego e renda, agropecuario, pesqueiro e ambiental do Municipio, cabendo-lhe:

I. Planejar e coordenar as a¢des do Governo na area agricola, incluindo o acompanhamento setorial dos Programas Especiais ¢ atividades de
irrigacdo e de piscicultura;

II. Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias dentro dos principios de modernizagdo dos métodos de produgdo, pesquisa e
experimentag¢do, difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

II1. Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspegdo de produtos de origem animal e vegetal, em conjunto com a Secretaria de Saide do Municipio;
IV. Estimular o desenvolvimento pesqueiro do Municipio;

V. Zelar pelas corretas praticas de pesca no Municipio;

VL. Incentivar a adogao de praticas de utilizagdo racional dos recursos hidricos do Municipio;

VII. Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagdo de insumos e produtos agropecuarios e de pesca;

VIII. Executar projetos de promogdo a apicultura;

IX. Proceder aos estudos necessarios a reorganizagao da estrutura fundidria, visando a melhoria da vida rural;

X. Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a contribuir para fixagdo do homem no meio rural e eliminagdo de
conflitos de terra;

XI. Apoio as a¢des de empreendedorismo, industria, comércio e servigos;

XII. Promogao da politica de trabalho;

XIII. Desenvolver, em parceria com as demais Secretarias e drgdos municipais, a¢cdes de capacitagdo para a geragdo de emprego e renda;

XIV. Promover a atragdo e instalagdo de empresas para o municipio, com vistas ageragdo de emprego e renda;

XV. Promover o empreendedorismo e fomentar a inscrigdo dos microempreendedores individuais.

f)Secretaria de Cultura e Juventude: Compete a Secretaria de Cultura e Juventude:

1. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o fomento das a¢des de desenvolvimento da juventude em
consonancia com o estatuto da juventude;

I1. Promover eventos municipais.

I11. Desenvolver as agdes de fomento a cultura;

IV.A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos culturais existentes no municipio;

V. Planejar, coordenar e executar a politica cultural no &mbito do municipio;

VL. Plangjar e executar o calendario cultural do municipio;

VII. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o fomento das a¢des de desenvolvimento da cultura;

VIII. Administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros servicos comunitarios especificos;

IX. Promover agdes de incentivo a producdo e pesquisa em artes, cultura e patrimoénio historico;

X. Promover campanhas de promogao e difusdo de atividades artisticas e culturais do municipio.

g) Secretaria de Turismo e Esporte: Compete a Secretaria de Turismo e Esporte:

LA gestdo, o controle ¢ a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos turisticos e de hospedagem existentes no municipio;

1I1. Elaborar politicas de apoio e fomento ao turismo;

II1. Captar recursos destinados ao turismo;

IV. Incentivar o desenvolvimento de a¢des relacionadas ao turismo.

V.A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos esportivos existentes no municipio;

VI. Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no ambito do municipio;

VII. Planejar, coordenar e executar a politica cultural no ambito do municipio;
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VIII. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o fomento das agdes de desenvolvimento do desporto;

IX. Execugdo, supervisdo e controle das agdes relativas as atividades esportivas realizadas no ambito municipal, promovendo o engajamento dos
diversos segmentos da sociedade, em particular, os grupos de

X. Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o desenvolvimento dos esportes no municipio;

XI.0 estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente dos recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema esportivo municipal.

Paragrafo Unico. As atribuigdes e competéncias das autarquias municipais estdo descritas nas respectivas leis de criagdo.

Capitulo 111

Dos Agentes Politicos e Cargos Comissionados

Art. 4°Constituem atribui¢des béasicas dos Secretarios do Municipio e dos Titulares de Orgéos da Estrutura Bésica, além das previstas na Lei
Organica do Municipio de Icapui;

I —promover a administragao geral da Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal;

II —exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes com Autoridades e Organizagdes de diferentes niveis
governamentais;

IIT —assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios e titulares de Autarquias do Municipio em assuntos de competéncia da Secretaria de
que ¢é titular;

IV —despachar com o Prefeito do Municipio;

V —participar das reunides do Secretariado como Orgdo Colegiado Superior quando convocado;

VI —delegar através de Portaria atribui¢des aos seus subordinados da hierarquia estrutural da Pasta;

VII —atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIII —apreciar, em grau de recurso hierdrquico, qualquer decisdo no ambito da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitando os limites legais;

IX —decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X —encaminhar pedido de compras ¢ instalagdo de processo licitatorio;

XI —aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
XII —referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos ou Convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia
delegada;

XIII —atender prontamente as requisi¢cdes e pedidos de informagao dos Poderes Judiciario e Legislativo, ou para fins de Inquérito Administrativo;
XIV —expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizacdo administrativa interna da Pasta ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicag@o de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria ou Autarquia;

XYV —desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XVI —claborar e encaminhar a Prestagdo de Contas de Gestao ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

Art.5° Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Executivo do Municipio de Icapui (EXE), com remunerag¢des correspondentes
quantificados nos Anexos I e II, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico —Os cargos descritos no caput deste artigo serdo providos em comissdo e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da
estrutura organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das respectivas atribui¢cdes regulamentadas por Decreto.

Art. 6°A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissdo (EXE) é de 40 horas semanais.
Art. 7°0 provimento dos cargos criados no art. 5°. da presente Lei serdo implementados de acordo com as conveniéncias administrativas de acordo
com a discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo IV
Disposi¢des Finais

Art. 8°Devera o Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecer através de Decreto, o organograma de cada Secretaria, bem como a descrigdo das
fungdes de cada cargo de provimento em comissdo ora criado.

Art. 9°Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a criar as fungdes gratificadas, as quais, a seu critério exclusivo poderdo ser concedidas somente
aos Servidores efetivos, cujos valores e quantidades estdo definidos no Anexo III a presente lei.

Art. 10Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial até o limite da despesa fixada, constante na Lei Or¢amentaria
Anual para o exercicio de 2017, cuja fonte de recurso podera ocorrer por quaisquer umas das fontes admitidas pelo art. 43, paragrafo 1°. da Lei N°.
4.320/1964.

Paragrafo Primeiro. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a suplementar as dotagdes criadas pelo Crédito Adicional Especial constante no
caput deste artigo, utilizando as seguintes fontes de recurso:

I —Utilizando-se a fonte de recurso prevista no inciso I do § 1°¢ § 2° do Art. 43 da Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964, denominada superavit
financeiro, cujo limite sera a diferenga entre o ativo e o passivo financeiro apurado no Balango Patrimonial Consolidado no exercicio de 2016;

II —Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadagdo representado pelo total positivo das diferengas acumuladas, més a més, entre a
arrecadacdo prevista e a efetivamente realizada até o encerramento do més anterior a abertura do crédito adicional suplementar, conforme inciso II do
§ 1°e § 3° e 4°, do Art. 43 da Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964 e do art. 8° paragrafo unico, da Lei Complementar n°. 101/2000;

IIT —Utilizando-se como fonte de recursos compensatorios a anulagdo total ou parcial de dotagdes constantes na Lei Orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2017, referidas no inciso III, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite das despesas fixadas pela
Lei Org¢amentaria para o Exercicio de 2017;

IV —Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de Operagdes de Crédito Internas e Externas, em conformidade com o previsto no inciso IV,
do § 1°, art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite dos respectivos contratos, respeitadas as condigdes estabelecidas nas
Resolugdes N°. 40 e 43 do Senado Federal.

Paragrafo segundo. O Crédito Adicional Especial, objeto da presente lei, bem como suas possiveis suplementagdes, sdo destinados exclusivamente
a propiciar condigdes orcamentarias de operacionalizagdo das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela presente lei, tratando-se portanto de
matéria afim e conexa, nos termos do art. 7°. II da Lei Complementar No. 95/1998.

Art. 11Ficam remanejados o acervo documental, patrimonial, endividamento, contratuais, servidores e cargos, inclusive os cargos de provimento em
comissdo, vinculados as estruturas das Secretarias anteriores, para as secretarias readequadas pela presente Lei, da seguinte forma:

I —A Secretaria de Governo ¢ a Secretaria Sucessora do Gabinete do Prefeito;;

II —A Secretaria de Assisténcia Social ¢ a Secretaria Sucessora da Secretaria de A¢do Social;

IIT —A Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura, Meio Ambiente e Pesca ¢ a Secretaria Sucessora da Secretaria de Desenvolvimento e
Meio-Ambiente;
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IV —A Secretaria de Educac@o ¢ a secretaria sucessora da Secretaria de Educag@o e Cultura, sendo que a Fungdo Cultura foi transferida para a

Secretaria de Cultura e Juventude;

V —A Secretaria de Saiude ¢ a Secretaria Sucessora de Secretaria de Saude e Sanecamento, sendo que a Fungdo Saneamento foi transferida para a
Secretaria de Infraestrutura e Saneamento;
VI —A Secretaria Infraestrutura e Saneamento é a Secretaria Sucessora da Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo, recebendo a Fungdo
Saneamento da antiga Secretaria de Satide e Saneamento;

VII —Permanece inalterada a Secretaria de Administra¢do e Finangas
Art. 12Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis N°. 231/1997, 309/2001 e

436/2005.

Pago da Prefeitura Municipal de Icapui, Estado do Ceara, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal de Icapui

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 064/2017.
DISCRIMINACAO E QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

Controladoria e Ouvidoria Geral Simbolo Quant
Controlador Geral AGP 1
Ouvidor do Municipio EXE 4 1
Assessor Técnico EXE9 1
Assistente de Gestao [ EXE 11 1
Assistente de Gestao IT EXE 15 2
Departamento Municipal de Tréansito Simbolo Quant
Diretor AGP 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 6 1
Coordenador Operacional EXE 6 1
Assistente de Gestdo | EXE 11 1
Assistente de Gestdo II EXE 15 2
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio Simbolo Quant
Presidente AGP 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 8 1
Coordenador Previdenciario EXE 8 1
Assistente de Gestao 1 EXE 11 1
Assistente de Gestdo II EXE 15 2
Instituto Municipal de Fiscaliza¢do e Licenciamento Ambiental Simbolo Quant
Presidente AGP 1
Coordenador de Licenciamento EXE 5 1
Coordenador de Fiscalizagdo EXE 6 1
Assistente de Gestao 1 EXE 11 1
Assistente de Gestdo II EXE 15 2
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto Simbolo Quant
Diretor AGP 1
Coordenador Administrativo-Financeiro EXE 6 1
Coordenador Operacional EXE 6 1
Supervisor Comercial EXE 8 1
Assistente de Gestdo I EXE 11 2
Assistente de Gestao IT EXE 15 2
Secretaria de Administragdo e Finangas Simbolo Quant
Secretario de Administragdo e Finangas AGP 1
Pregoeiro EXE2 1
Presidente da Comissdo de Licitagdo EXE 1 1
Superintendente de Compras EXE 1 1
Tesoureiro Geral EXE 1 1
Assistente de Tesouraria EXE 8 1
Coordenador de Contabilidade EXE 3 1
Membro da Comissdo de Licitagao EXE5 2
Coordenador de Acompanhamento de Projetos e Convénios EXE 5 1
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio EXE 6 1
Coordenador de Recursos Humanos EXE 4 1
Coordenador de Tributos EXE S 1
Assessor Técnico EXE 8 2
Assistente de Gestao [ EXE 11 2
Assistente de Gestao IT EXE 15 3
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Secretaria de Assisténcia Social Simbolo Quant
Secretario de Assisténcia Social AGP 1
Coordenador Juridico EXE 1 1
Assessor de Politicas de Assisténcia Social EXE 4 1
Coordenador de Beneficios Eventuais EXE 6 1
Coordenador de Gestdao do SUAS EXE 6 1
Coordenador de Prote¢do Social Bésica EXE 6 1
Coordenador de Prote¢do Social Especial EXE 6 1
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial EXE 6 1
Supervisor de Cadastro Unico e Programas Bolsa Familia EXE 8 1
Assistente de Gestao I EXE 11 3
Assistente de Gestao 11 EXE 15 3
Secretaria de Cultura e Juventude Simbolo Quant
Secretario de Cultura e Juventude AGP 1
Coordenador da Radio FM Educativa EXE 6 1
Coordenador de Planejamento e Politicas Transversais EXE 6 1
Supervisor de Desenvolvimento e Promogéo Cultural EXE 8 1
Supervisor de Politicas de Juventude EXE 8 1
Assistente de Gestao I EXE 11 1
Assistente de Gestao 11 EXE 15 2
Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura, Meio- Ambiente e Pesca Simbolo Quant
Secretario de Desenvolvimento, Agricultura, Meio-Ambiente e Pesca AGP 1
Supervisor de Trabalho EXE 6 1
Coordenador do Servigos de Inspe¢do Municipal EXE 6 1
Coordenador do Departamento de Desenvolvimento Local EXE 6 1
Supervisor de Agricultura EXE 8 1
Supervisor de Meio-Ambiente EXE 8 1
Supervisor de Pesca EXE 8 1
Assistente de Gestao I EXE 11 1
Assistente de Gestao 11 EXE 15 2
Secretaria de Educagdo Simbolo Quant
Secretario de Educagdo AGP 1
Diretor de Escola A EXE 4 1
Coordenador de Educagao Bésica EXE 5 1
Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos ¢ Educagdo Especial EXE 6 1
Coordenador de Educagao Infantil EXE 6 1
Coordenador de Ensino Fundamental T EXE 6 1
Coordenador de Ensino Fundamental IT EXE 6 1
Coordenador de Planejamento Educacional EXE 6 1
Coordenador de Programas, Projetos e Sistemas Educacionais EXE 6 1
Coordenador de Transporte Escolar EXE 6 1
Coordenador de Desporto Escolar EXE 6 1
Coordenadoria de Gestdo Pedagogica EXE 6 1
Supervisor de Estatistica Educacional EXE 8 1
Supervisor de Logistica Escolar EXE 8 1
Supervisor de Recursos Humanos EXE 8 1
Supervisor de Gestdo Financeira EXE 8 1
Diretor de Escola B EXE 8 3
Diretor de Escola C EXE 9 4
Coordenador de Centro de Educagio Infantil EXE 10 8
Coordenador de Escola EXE 10 12
Assistente de Gestdo I EXE 11 3
Secretario Escolar A EXE 11 1
Secretario Escolar B EXE 12 3
Secretario Escolar C EXE 13 3
Assistente de Gestao IT EXE 15 3
Secretaria de Governo Simbolo Quant
Secretario de Governo AGP 1
Assessor Juridico EXE2 3
Assessor de Comunicagio Institucional EXE 4 1
Assessor de Relagdes com a Comunidade EXE5 1
Coordenador de Ciéncia e Tecnologia EXE 6 1
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Coordenador de Defesa Civil EXE 6 1
Coordenador de Relagdes Institucionais EXE 6 1
Coordenador de Seguranga Patrimonial e Cidadania EXE 4 1
Assessor Técnico EXE 8 2
Assistente Juridico EXE 9 1
Secretaria Executiva do Prefeito EXE 6 1
Motorista Executivo do Prefeito EXE 6 1
Articuladores Regionais EXE 11 10
Assistente de Gestao I EXE 11 2
Assistente de Gestao 1T EXE 15 2
Secretaria de Infraestrutura e Saneamento Simbolo Quant
Secretario de Infraestrutura e Saneamento AGP 1
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras EXE 4 1
Coordenador de Frota EXE 2 1
Assessor Financeiro EXE 3 1
Coordenador de Obras e Servigos Publicos EXE 6 1
Supervisor de Conservagio e Servigos Publicos EXE 8 1
Supervisor de Limpeza Piblica EXE 8 1
Supervisor de Programas de Habitagdo de Interesse Social EXE 8 1
Coordenador de Saneamento EXE 6 1
Assistente de Fiscalizagdo de Obras EXE 11 5
Assistente de Gestao | EXE 11 1
Assistente de Gestao II EXE 15 2
Secretaria de Esporte e Turismo Simbolo Quant
Secretario de Esporte e Turismo AGP 1
Coordenador de Desenvolvimento do Turismo EXE 6 1
Coordenador de Esporte EXE 6 1
Assistente de Gestao | EXE 11 2
Assistente de Gestao IT EXE 15 1
Secretaria de Saude Simbolo Quant
Secretario de Saude AGP 1
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica EXE 6 1
Coordenador de Atengdo Basica EXE 6 1
Coordenador de Auditoria, Avaliagdo e Regulagdo EXE 6 1
Coordenador de Fisioterapia EXE 6 1
Coordenador de Gestdo Administrativa EXE 6 1
Coordenador de Vigilancia a Saude EXE 6 1
Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial EXE 6 1
Coordenador do Hospital EXE 6 1
Coordenador de Enfermagem do Hospital EXE 6 1
Diretor Técnico do Hospital EXE 6 1
Supervisor de Gestao Financeira EXE 8 1
Supervisor de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental EXE 8 1
Supervisor de Endemias e Zoonoses EXE 8 1
Supervisor de Imunizag¢do EXE 8 1
Gerente de Recursos Humanos EXE9 1
Gerente de Territorio da Saude EXE 9 8
Ouvidor do SUS EXE 9 1
Assistente de Gestao I EXE 11 3
Assistente de Gestao I1 EXE 15 2
Pago da Prefeitura Municipal de Icapui, Estado do Cear4, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.
RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal de Icapui
ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 064/2017
VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
Simbolo Venc. Basico Representagio Remuneragdo
EXE 1 950,00 3.500,00 4.450,00
EXE 2 1.050,00 3.000,00 4.050,00
EXE 3 1.500,00 2500,00 4.000,00
EXE 4 1.500,00 1.500,00 3.000,00
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EXE 5 950,00 1.750,00 2.700,00
EXE 6 1.050,00 1.450,00 2.500,00
EXE 7 950,00 1.100,00 2.050,00
EXE 8 950,00 1.050,00 2.000,00
EXE 9 950,00 950,00 1.900,00
EXE 10 950,00 700,00 1.650,00
EXE 11 950,00 550,00 1.500,00
EXE 12 950,00 450,00 1.400,00
EXE 13 950,00 400,00 1.350,00
EXE 14 950,00 300,00 1.250,00
EXE 15 950,00 50,00 1.000,00
(*) A Remuneragdo dos Agentes Politicos (AGP) serdo fixadas por Lei de Iniciativa exclusiva do Poder Legislativo, nos termos da Constitui¢ao Federal.

Pago da Prefeitura Municipal de Icapui, Estado do Ceara, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal de Icapui

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 064/2017
VALOR E QUANTITATIVO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Simbolo Quantidade Valor RS
FG 1 5 700,00
FG2 10 500,00
FG3 15 400,00
FG 4 20 300,00
FG 5 30 200,00

Pago da Prefeitura Municipal de Icapui, Estado do Ceara, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal de Icapui

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Raimundo Lacerda Filho, Prefeito Municipal de Icapui, no uso de suas atribuigdes legais, DECLARO, com fundamento no que dispde o art. 16, I da
Lei Complementar N. 101/2000, que as despesas decorrentes do Projeto de Lei Complementar N.003/2017de 01de fevereiro de 2017:

1. Possuem adequagdo or¢amentaria e financeira com o Plano Plurianual 2014-2017 e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio 2017, nao
alterando portanto, as metas de resultados primario e nominal;

2. Possuem adequagdo com a Lei Orcamentaria Anual para 2017, uma vez que ndo provocara qualquer aumento no montante da despesa fixada, uma
vez que as despesas decorrentes da reestruturacdo administrativa, objeto do presente Projeto de Lei, deverdo ser integralmente decorrentes da
anulagdo total ou parcial de dotagdes estabelecidas em referida LOA;

3. Os recursos financeiros disponiveis serdo utilizados na nova estrutura administrativa, na forma prevista no art. 8°, paragrafo unico, da Lei
Complementar No. 101/2000;

4. As despesas obrigatorias de carater continuado ndo apresentardo qualquer aumento, uma vez que estardo sendo reduzidas no valor estimado de R$
910.224,18(novecentos e dez mil, duzentos e vinte e quatro reais e dezoitocentavos), o que corresponde a 1,55% da ultima Receita Corrente Liquida
apurada, desse modo, fazendo-se com que as determinagdes contidas nos art. 17 e 20, III, “b” da Lei Complementar No. 101/2000.

Atenciosamente,
Pago da Prefeitura Municipal de Icapui, Estado do Ceara, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal de Icapui
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